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BURNOUT ist in aller Munde. Kaum ein Tag vergeht,
an dem nicht neue Nachrichten iiber den Ausstieg von
prominenten Sportlern, Trainern, Politikern, Mana-
gern aus der Leistungsgesellschaft erscheinen. Der
Zustand totaler Uberforderung und Erschépfung ist
dabei nach Kriterien der Universititsmedizin noch
nicht einmal eine Diagnose, sondern nur eine Stérung.
Diese zerstort aber viele Existenzen, stiirzt Familien ins
Ungliick, fordert Firmenpleiten und ist schlieflich ei-
ner der Hauptursachen fiir Selbstmord. Kaum einer
der Leser wird nicht in seinem Umfeld jemanden ken-
nen, welcher von der offenbar modernen Volksseuche
betroffen ist. Und betrachtet man unsere finanzpoliti-
sche Situation national, europdisch wie global, so las-
sen sich hier erstaunliche Parallelen zum Burnoutpro-
blem der Menschen aufzeigen, welche durch Aufstau
von Problemen und einem Unvermdgen von dessen
Lésung gekennzeichnet sind. Als Arzt habe ich mich
zundchst den menschlich-medizinischen Hintergriin-
den gestellt. Bei der tiefgriindigen Ursachenforschung
kommt man jedoch nicht an finanz6konomischen Zu-
sammenhdngen vorbei.

Vorbemerkungen und Definition

Definitionsgeméf beschreibt Burnout einen Zustand
anhaltender Uberforderung (Stress) mit Erschopfung,
Leistungsabfall, innerer Distanzierung und psychoso-
matischen Beschwerden. Es handelt sich dabei im ei-
gentlichen Sinne nicht um eine anerkannte Krankheit,
sondern eine Lebenssituation ganz personlicher Art. In
den Industriestaaten nimmt diese Problematik stetig zu.
Insbesondere in Leistungsberufen mit einem Hochst-
maf an Verantwortung, wie bei Arzten, Fiihrungskraf-
ten, Verkaufsmanagement und Politikern geht man von
einer Quote von 30-40% der liber 40-jdhrigen aus. Auch
bei Lehrern, Anwdlten und in Pflegeberufen wird eine
hohe Rate beobachtet. Nach aktuellen Schatzungen
sollen gegenwdrtig etwa 4 Millionen Deutsche Zeichen
dieses Uberlastungs- und Schwéchezustandes haben.
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Fakten, tatsachliche Hintergriinde,
Bewidltigungs- und Vermeidungsstrategien
zum Burnoutproblem.

Ralf Oettmeier

Nach Angaben der Krankenkassen stellen die Burnout-
typischen Symptome, wie Depression, psychische Sto-
rungen, psychosomatische Erkrankungszeichen und
Anpassungsstorungen inzwischen die haufigste Krank-
schreibungsursache (AOK: 22,5 Tage/Jahr) dar. Der ent-
stehende volkswirtschaftliche Schaden durch Arbeits-
ausfall, verminderte Leistungsfahigkeit und Totalausfall
geht jahrlich in die Milliarden.

Vereinfacht dargestellt ist BURNOUT ein sich meist all-
mahlich vertiefendes Energiedefizit, also ein Bilanzpro-
blem von Energiezu- und -abfuhr (Abb. 1).

Energie-
defizit

Energiepegel

Abb. 1. BURNOUT als zunehmendes Ungleichgewicht zwischen
Energiezufluss und Energieabfluss.

Die Energie des Menschen wiederum, wie die aller
Lebewesen ist Resultat biologischer Energiegewin-
nung, einem komplexen Mechanismus beruhend auf
Atmung, Erndhrung, Verstoffwechselung in den Zel-
len und der damit verbundenen Steuerinstrumente.
Letztere sind geprdagt durch Nerventadtigkeit, sowohl
bewusster als auch unbewusster (autonomer) Pra-
gung. Und an diesem Punkt kommen wesentliche Um-
gebungsfaktoren zur Wirkung, sieht man einmal von
den Storgrofien in der Qualitat der Luft und Nahrung
ab. Unser Denken und Fiihlen, unsere Ziele, Hoffnun-
gen und Angste haben wesentlichen Einfluss auf die
Effizienz der Energiegewinnung. Hieraus wird klar,
dass jeder Einzelne energetische Beziehungen in der
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Gesellschaft eingeht und in unterschiedlichem Mafe
hohe oder eher nur eingeschrankte Energiepotentia-
le aufbaut. Ein tédglicher Energieverlust ist hingegen
unvermeidlich. Korperliche und geistige Aktivitdt, die
Auseinandersetzung mit unserem Umfeld, Problem-
bewiltigungen usw. kosten Kraft, also Lebensener-

gie.

Die Auswirkung der energieaufzehrenden Prozesse
auf unsere Bilanz ist individuell unterschiedlich, wie
wir im Verlaufe der Ausfiihrungen sehen werden.

Die vier BURNOUT-Stadien

Es erweist sich als sinnvoll, die Thematik in den wich-
tigen Lebensbereichen Familie und Beruf sowie den
Charakteristika der betreffenden Person zu beleuch-
ten. Durch ein Hochstmaf an Anspruch und Aktivi-
tat zeichnet sich das erste Stadium der anhaltenden
Uberforderung aus. Nach dem Motto ,,Zeit ist Geld*
werden Beruf, Familie und Freizeitinteressen mittels
viel Engagement ,unter einen Hut“ gebracht. Man
fihlt sich im wahrsten Sinne des Wortes ,,standig un-
ter Strom*. Gegeniiber der AuBenwelt erscheint man
als Energiebiindel, ,,Hans Dampfin allen Gassen“ und
scheinbar unbegrenzt belastbar. Solch' engagierte
Fihrungskrafte, Mitarbeiter oder Partner sind sehr
beliebt, sagen selten ,,NEIN“ und erklimmen anfangs
schnell die Erfolgsleiter in Richtung Leitungsfunktio-
nen und Selbststindigkeit, sind sehr beliebt in Am-
tern von Parteien und Vereinen, zeichnen sich als un-
entwegte Organisatoren von Freizeitaktivitdten aus.

Visionen und Engagement brauchen auch eine Finan-
zierung: Geld wird hier in Form von Krediten sowohl
beruflich als auch privat zur antreibenden Kraft.

Es besteht natiirlich das Bestreben, Zeiten des Schla-
fes und der Erholung zu minimieren, um Raum fiir Ak-
tivitatserweiterungen zu schaffen (Abb. 2).

Beruf Familie Person

* Viel Engagement * Partnerschaft » Kann nicht NEIN
und Verant- + Kinder (Erziehung, sagen
Wortung Schule, Studium) * Immer im Vorder-

= Standige Weiter- +  Pflege von Ange- grund stehen
bildung harigen s Ich schaff’ das

*  Leitungstatigkeit +  Haus & Garten schon, Zwange

*  Mehrverdienst *  Freizeit & Urlaub * Standiger Zeit-
IdL_m:h Mehr- +  Anspriiche druck
B Lebensstandard * Stdndigin Aktion

= Selbststandigkeit *  Freunde, Hobby . * \Wenig Schlaf

»  workaholic” ... » Reizbarkeit ...

Abb. 2. Kennzeichen und Hintergrinde des ersten BURNOUT-Stadiums
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Halt die Uberforderung an und tiirmen sich zuneh-
mend Probleme auf, so wird dies nicht als Aufforde-
rung zum ,Heraustreten aus dem Hamsterrad“ ver-
standen, sondern ignoriert und verdrangt. Unter dem
Motto,,das ware doch gelacht“ versucht man im Burn-
out-Stadium der Verleugnung die Leistungs- und Har-
moniedefizite im Beruf als auch in der Privatsphare
nicht wahr haben zu wollen, nimmt konstruktive Kri-
tik nicht an oder antwortet mit Mehrarbeit und Reiz-
barkeit. Dabei spielen zunehmend auch Genussgifte
und scheinbar harmlose medikamentdse Stimulanzi-
en eine Rolle zum Uberwinden von ersten Schwéche-
phasen und dem Abbau von Frust und Unzufrieden-
heit. Die Problematik wird gern nach aufen hin durch
eine ,,immer freundliche Maske“ verdeckt (Abb. 3.).

Beruf

* Ungeloste Kon-
flikte mit Vorge-
setzten & Kolle-

Familie
*  Vernachldssigung

Partner, Kinder,
Hobbys, Freunde

Person

* ignorieren
korperlicher
Warnzeichen

gen USW. ¢ Erste Energie-

* Keine Schwache *  Mangel an Freizeit defizite
zeigen & Erholung *  Midigkeit

* Wochenendarbeit * Aufstau unge- + Kopfschmerz

«  Mobbing |oster Konflikte s Schlafdefizit

* Schlechtes Zeit- * |__g”°ra"z EEEE'_-" + Genussgifte &
management liber gutgemein- Medikamente

o R ten Ratschlagen

Abb. 3. Kennzeichen und Hintergriinde des zweiten BURNOUT-
Stadiums

Lassen Konzentration, Leistungsfahigkeit und Kre-
ativitdt spiirbar nach, hdufen sich die Probleme auf
Arbeit wie zu Hause, so folgen im dritten Stadium
des BURNOUT charakteristische Verhaltensdnde-
rungen. Es kommt in vielen Fédllen zu einem Riickzug
von liebgewordenen Hobhbys, Freizeitsport und Treffs
mit Freunden. Es besteht ein Bediirfnis nach Einsam-
keit und Erholung. Doch immer o6fter reicht der Jah-
resurlaub nicht mehr zum ,,Auftanken®. Immer mehr
,bleibt auf der Strecke®, die Probleme h&ufen sich
und harren einer guten Losung. Die Unzufriedenheit
von Kollegen, Vorgesetzten oder Kunden nimmt zu
und kann bis zum finanziellen Desaster fiihren. Ir-
gendwie mochte man weiter ,,funktionieren” und im-
mer Ofter taucht die Affirmation ,,aber frither hab' ich
das doch auch geschafft* auf. Die schépferische, po-
sitive Denkweise als Garant fiir Erfolg und Gliick wird
abgelost durch negatives, konservativ-verharrendes
oder sogar destruktives Gedankengut. Damit wird der
geistige Raum fiir privaten, geschaftlichen und so-
mit personlichen Misserfolg geschaffen. Und wenn
die Forderungen von Zins und Tilgung nicht mehr
zu schultern sind, taucht erstmals das Schuldenge-
spenst auf (Abb. 4.).
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Beruf Familie Person

* Arbeiten bis zur * Vernachlassigung * Konzentrations-
Erschdpfung Partner, Kinder probleme

= Uberstunden * Rickzug von * Reizbarkeit

= Rickzug auf Familie, Freunden, « Depression
Minimalpro- Hobby *  Wesenswandel
gramm * Urlaub chne S8 Fellnabimkide

* Hohe Fehlerrate Erholungseffekt keit, Angste

+  Konflikte, * Ehekrisen, * Menschenscheu
Abmahnungen, Icchng * Krankheitser-
Entlassung » SCHULDEN scheinungen

* SCHULDEN

* DEFIZITE
Abb. 4. Kennzeichen und Hintergrinde des dritten BURNOUT-Stadiums

Beim Ausbleiben fundierter Korrektur der bereits be-
schriebenen negativen Wirkketten folgt im letzten Sta-
dium des BURNOUT Syndroms die totale Erschopfung.
Das Gefiihl ,,die Akkus sind leer” wird von Gedanken,
wie ,das hat doch alles keinen Sinn mehr“ mit klaren
Zeichen von korperlicher und geistig-seelischer Er-
schoépfung begleitet. Antriebsschwache, Miidigkeit und
eine Vielzahl von so genannten psychosomatischen
Beschwerden, wie Schlafstérungen, Kreislauf-, Verdau-
ungs- und Essproblemen, Verspannungen, Kopfschmer-
zen und schlieBlich Abwehrschwéche und Drogenmiss-
brauch lassen jeden Arbeitstag als Last erscheinen.
Man schleppt sich von Wochenende zu Wochenende,
Urlaub zu Urlaub und nicht zuletzt von Krankschreibung
zu Krankschreibung. Nicht selten findet sich auf die Fra-
ge nach dem Lebenssinn keine Antwort mehr. Negatives
Denken und fehlender Lebensmut machen sich breit.
Wird man insbesondere in diesem Stadium von einem
Schicksalsschlag, wie Tod eines lieben Mitmenschen,
Entlassung, Uberschuldung und tiefgreifende seelische
Verletzungen ereilt, folgt nicht selten die Entwicklung
einer tiefen Depression mit Selbstmordgedanken oder
der tatsachliche Suizid (Abb. 5.).

Beruf Familie Person

* Mir graut vor * Isolation » Schlafsucht
Jjedem Arbeitstag, » Totale Vernach- * Schwiche
Wer wgrﬁ Wie lassigung + Depression
fange ich das noch . Ehekri
aushalte.” exrisen, » Selbstmord (-ge-
5 : I-I Scheidung danken)

.
F:I;Tsat!i‘:: = * Finanzielle Prob- +  Pessimismus
SCHULDEN leme, mehr 3 * Lebensmiide

i SCHULDEN, private =

Konkurs *  Immunschwiche

Insolvenz
+ Sozialer Abstieg
« \blliger Ruckzug

= Berufsunfahigkeit

= Geschaftlicher
Misserfolg

+ Beginn chron.

Krankheit

Abb. 5. Kennzeichen und Hintergriinde des vierten BURNOUT-Stadiums

Die erwdhnten Schicksalsschlage sind oft Wegbereiter
fiir den Ubergang von einem Stadium zum néchsten.
Das letzte Stadium des BURNOUT macht gehduft die
Inanspruchnahme medizinischer Hilfe erforderlich. Der
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friither auch als ,,Nervenzusammenbruch“ bezeichnete
schnell auftretende totale Erschépfungszustand erfor-
dert nicht zuletzt wegen der verstarkten Suizidgefahr
stationdre klinische Hilfe.

Das BURNOUT Syndrom ist, meist in Kombination
mit der damit verbundenen ungesunden Lebenswei-
se, ein typischer Wegbereiter fiir alle Art von chroni-
schen Krankheiten und Leiden, insbesondere Krebs,
Depression, Nervenleiden (MS, Parkinson, Alzheimer
u. a. m.), Bluthochdruck, Herzinfarkt und Hirnschlag,
chronische Schmerzen sowie Substanzverluste (Os-
teoporose) und Verschlei3 (Arthrose).

Medizinische Aspekte der
BURNOUT-Vermeidung und -Bewdltigung

In der nachfolgenden Tabelle werden die am haufigs-
ten vorkommenden Symptome, die als Warnzeichen
des Kérpers verstanden werden sollten, aufgefiihrt.

Beschwerden Interpretation

Blahungen, Schwéche der Leber,

HeiBhunger auf Siifes mangelhafter Gallefluss

Brennende Schmerzen Uberlastung mit Saurestoffen
Abgeschlagenheit, Mangel an Energie und Vitalstoffen,

Schwiche, Appetitmangel | chronische Giftbelastung?

Infektneigung, Abwehrschwdche, mangelndes
ausbleibendes Fieber Immuntraining

Schweifausbriiche Bediirfnis nach Ausscheidung, innere
Ausscheidung unzureichend

Reizstoffe im Blut, Bediirfnis nach
Ausscheidung

Reizstoffe in Blut und Lymphe,
Bediirfnis nach Ausscheidung

Hautjucken und
Hautausschlag

Absonderungen,
Durchfall

Tab. 1. Haufige BURNOUT-Symptome in der ,Sprache des Kérpers”

Nur ein friihzeitiges Erkennen des Abfalls von Vitalitdt
und Leistungsfdahigkeit, der funktionellen Schwdache
von inneren Organen, Stoffwechsel und vegetativem
System verhindert ein stadiengemdfes Fortschreiten
des Prozesses. Die von der Standardmedizin vorgehal-
tenen so genannten ,,Check-Ups“ sind aufgrund der
alleinigen Fixierung auf messbare und moglichst bild-
gebend darstellbare korperliche (= organische) Veran-
derungen hierfiir ungeeignet. Beispielsweise zeigen {ib-
liche Laborwerte (z. B. der Leber oder Niere) erst nach
Einschrankung der Leistungsfahigkeit von 70 und mehr
Prozent (!) Normabweichungen an. Dem entgegen kann
die ganzheitlich-biologische Diagnostik zur Einschat-
zung der tatsdchlichen Leistungspotentiale und Be-
wusstmachung von individuellen Schwachen sehr wert-
volle Erkenntnisse liefern und Losungen anbieten (siehe
z. B. unter ,,Biocheck im Leben*).
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Wie ldsst sich ein ,,Abrutschen®in den BURNOUT ver-
meiden bzw. durch welche Strategie wird eine tat-
sdchliche und nachhaltige Umkehr moglich?

Die Antwort hierfiir liegt klar auf der Hand: BEWUSST-
MACHUNG der Situation und SELFCARE. Es geht da-
bei nicht um oberflachliche Korrekturen, sondern um
tiefgreifende Sinnfragen, wie die nach dem Sinn des
Daseins, dem Sinn des Lebens und meiner Stellung in
dem allen. Im Grunde strebt jeder Mensch nach Lie-
be und Anerkennung. Hierzu werden zum Teil hohe
personliche Investitionen getdtigt, die gemadR der
Transaktionsanalyse nach Eric Berne nur unter der
Leitformel ,,/ch bin o.k., Du bist 0.k.“ zu innerer Zu-
friedenheit und Harmonie fiihren. Jede Einschrankung
auf der ,,ICH-*“ oder ,,DU-Seite“ fiihrt zu nachhaltigen
Problemen. Insbesondere die BURNOUT-Personlich-
keit strebt zusatzlich nach Perfektion. M&chte iber
die Perfektion natiirlich Liebe und Anerkennung.
Doch das Leben ist Ordnung und Chaos und das mit
hoher Flexibilitat. Die totale Perfektion bedeutet Still-
stand, Starre und damit Tod. Deren Uberwindung wird
durch Bewegung, Anpassung an Lebenssituationen
und damit die Bewahrung des Lebensflusses charak-
terisiert. Die Zielstellung muss sein, die LIEBE ZU AL-
LEM WAS IST zu finden einschlieB3lich seiner selbst.
GemdR dem bekannten Managementcoach Corssen
stehen jedem Menschen mit Selbst-Verantwortung,
Selbst-Bewusstheit, Selbst-Vertrauen und Selbst-
Uberwindung vier Instrumente zur Verfiigung, um
sein Leben zu gestalten und um letztlich dem BURN-
OUT zu entgehen. Oft beeinflusst auch die Sichtweise
auf bestimmte Dinge und Situationen unsere Hand-
lungsweise. Jeder kennt sicher den Unterschied zwi-
schen ,,das Glas ist halb voll und das Glas ist halb
leer*.

Es ist wichtig, personliche Energiequellen zu definie-
ren und zu nutzen fiir Ausgleich, Entspannung und Er-
holung. Jeder von uns hat hier andere Favoriten und
kann diese wieder reaktivieren.

Vorbeugung und Uberwindung des BURNOUT erfor-
dert immer wieder die Akzeptanz der personlichen
Belastbarkeitsgrenzen. Und diese ist naturgemaf
schwankend und abhdngig von Vitalitdt, Alter und
Grundkonstitution. Es ist ein Ausdruck der Liebe zu
sich selbst, dieses Leitmotiv zu verinnerlichen.

Schliefilich ist es sehr wichtig, primitive und letztlich
(selbst-)zerstorende Denkweisen, wie Neid, Missgunst,
Angst, Pessimismus, Verurteilen, Zustande festhal-
ten (nicht loslassen konnen) zu tiberwinden und durch
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schopferisches Denken, welches Positives entstehen
lasst, Neues erschafft und Problemlésungen ermdg-
licht, zu ersetzen. Denn nach Ackermann ist Denken auch
Energie, ist spiirbares Gefiihl, ist Schwingung und kann
dadurch in Resonanz gehen. Jeder zieht also auf Dauer
das an, was er denkt und damit auch wiinscht.

In Fallen, wo die ,,Hilfe zur Selbsthilfe“ nicht ausrei-
chend ist, sollte kompetente Hilfe angenommen wer-
den. Dies sollte nicht als Schwéche fehlinterpretiert,
sondern als weiterer Ausdruck der Liebe zu sich selbst
verstanden werden. Eine l6sungsorientierte Kommuni-
kation mit Freunden, Gleichgesinnten, guten Beratern
und vielleicht auch Seelsorgern sollte die Introversion
und Griibelei abldsen. Die biologische bzw. naturheil-
kundliche Medizin hilt viele sinnvolle Angebote zur
Entgiftung, Entschlackung, Starkung der Organvitali-
tat, Verbesserung der Stress-Fahigkeit und schlieBlich
wirksame tiefenpsychologische Verfahren zur Aufar-
beitung alter Verletzungen und Konfliktmuster bereit.
Effektive Entspannungsverfahren kdnnen in grofier
Vielfalt genutzt werden! Methoden wie Meditation, au-
togenes Training, Yoga, Heilhypnose, Reiki, Qi Gong,
Kraniosakraltherapie usw. sind inzwischen weit ver-
breitet und gut zugadnglich. Immer kann gemaf3 eige-
nem ,Strickmuster® der spirituelle Aspekt des Lebens
einbezogen werden.

Warum ist die BURNOUT-Problematik
stetig im Ansteigen? ODER: Die wahren
Ursachen der Hamsterradbeschleunigung!

Die Antwort auf diese Frage kann man nicht allein in der
Psychologie des Menschen suchen. Denn zu allen Zeiten
strebten Menschen schon nach Liebe und Anerkennung.
Und dennoch gab es in der Menschheitsgeschichte Pha-
sen, wo {iber 100 Jahre und mehr eine hohe Zufrieden-
heit der Menschen begleitet war von langen Friedens-
phasen, Wohlstand fiir die gesamte Gesellschaft und
mit zum Teil nur vier Wochenarbeitstagen auch noch
wenigen Aufwand verbunden, diesen Lebensstandard
zu halten. Ich denke dabei an das Hochmittelalter, wo
die noch heute schonsten deutschen Stadte und prunk-
vollsten Bauwerke entstanden und iiberhaupt die meis-
ten Stadtegriindungen zu verzeichnen waren. Der Unter-
schied zu den letzten Jahrhunderten voller Kriege, Leid
und einer auch heute vorhandenen dicken Schicht von
armen oder total gestressten Menschen liegt im Geld-
system. Das Verstdndnis fiir die Problematik macht die
Veranschaulichung moglicher Wachstumsprozesse, wie
Sie aus der Biologie bekannt sind, deutlich (Abb. 6.).
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A zunahme Abb. 6.
Wachstumsprozesse:
a) natiirlich

b) linear und

c) exponentiell

(aus Creutz 1994)

P> Zeit

Die Natur und auch wir als Mensch wachsen anfangs
sehr rasch und gewinnen schnell an Gréf3e und Leis-
tungsfahigkeit. Das erstere endet mit dem Ende der
Pubertdt und das letztere ldsst sich ab unserem mitt-
leren Lebensalter ebenfalls nicht mehr steigern. Was
im Leben stetig (linear) zunimmt, ist nicht nur die Le-
benserfahrung, sondern auch die Menge an Aufgaben,
Problemen und die Organe, den Stoffwechsel und das
Abwehrsystem schwadchenden Faktoren. Exponentielles
Wachstum findet man in der Natur nur im Krebsgewebe,
welches durch stetige Grofienverdopplung ungebremst
schnell den Tod des Wirtsorganismus bewirkt. Gleich-
falls krebsartig wachst durch Zins und Zinseszins ober-
halb von 3% pro Jahr das Geldvermdégen. Abbildung 7
stellt diese Zusammenhange gegeniiber.

“Cutired Lumbwacence” vos
Ofn  Nematyelsy ond Tmarnien

Zohi der reemittierten
Counte (x 107
"
b

Zellen/md (x 107

Abb. 7. Links: Vergleich der Biophotonenemission von normalen
Leberzellen und Leberkrebszellen des Menschen. Wahrend gesunde
Zellen bei zunehmender Dichte und damit Mangel an Néhrstoffen die
Vermehrungsrate vermindern und damit leicht abnehmen (Graph unten),
wachsen Krebszellen ungehemmt und rauben der Umgebung und dem
Gesamtorganismus die Vitalstoffe (ansteigender Graph) (Warntke et al
1996). Rechts: Prozentual gleich bleibende Zuwachsraten fihren zu
exponentiellem Wachstum (Zinsenzinseffekt) (Creutz 1994)

Aktuell und an Beschleunigung zunehmend durch die
globale Wirtschaftskrise liegt der Geldvermdgenszu-
wachs sehr deutlich {iber den des Wirtschaftswachs-
tums und tibt damit einen erheblichen 6konomischen
und sozialen Druck aus.

BURNOUT bedeutet in seiner Entwicklung weniger die
Problematik des ,,Hamsterrades“ allein (an eine gleich-
bleibende Geschwindigkeit kann man sich gewdh-
nen), sondern insbesondere eine stetige Beschleu-
nigung des ,,Hamsterrades“! Es muss sich schneller
drehen, um mit der Notwendigkeit der stetigen Stei-
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gerung von Umsatz, Gewinn und damit Erhalt des Le-
bensstandards Schritt halten zu kénnen. Im aktuel-
len Finanzsystem bedeutet dies im Jahresdurchschnitt
eine Netto-Einkommenssteigerung von mindestens
6%. Mit anderen Worten, sollte sich unser Einkommen
(Gewinn) zirka bedingt durch Zinseszins alle 10 Jahre
verdoppeln, denn auch die Kosten fiir die meisten Be-
darfsgiiter des Alltages verteuern sich in diesem Zeit-
raum auf mindestens das Doppelte. Somit bleibt den
Menschen ohne ererbten Reichtum zum Startpunkt ih-
rer Arbeitstatigkeit nichts (brig als die stetige und in
Hochzinsphasen sogar noch beschleunigte Leistungs-
steigerung zum Erwerb und Erhalt eines angestreb-
ten Existenzniveaus. Vor Schwergewicht der Kausali-
tat konnten diese Zusammenhange sogar noch mehr
wiegen als das Streben des Menschen nach Liebe,
Anerkennung und Perfektion. Doch auch hier gilt es,
schopferisch zu denken, auf ,,alt bewahrtem® nicht zu
beharren, sondern zu verandern.

Vorbeugung und Bewdltigung von BURNOUT bedeutet
gemafR dem Dargestellten nicht nur SELFCARE sondern
auch Besinnung und Umdenken bzw. eine schopferi-
sche Weiterentwicklung zu humaner Finanzwirtschaft,
wie sie seit S. Gesell schon vor {iber 100 Jahren begriin-
det wurde.
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